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CIRCOLARE INFORMATIVA n. 14 del 27 Febbraio 2008

IL NUOVO MODULO DA UTILIZZARE 

PER LE DIMISSIONI VOLONTARIE
Dal 5 Marzo 2008

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha pubblicato nella G.U. n. 42 del 19/02/2008, il Decreto Interministeriale del 21 gennaio 2008 concernente le dimissioni volontarie. 

Difatti, la Legge n. 188/2007 ha previsto che, fermo restando comunque l’obbligo del lavoratore di comunicare il recesso con il preavviso minimo previsto dal CCNL, la lettera di dimissioni volontarie vada presentata con gli appositi moduli.

Il provvedimento adotta il modulo MDV informatico obbligatorio per la presentazione delle dimissioni volontarie, valido su tutto il territorio nazionale, dotato delle caratteristiche di non contraffazione e falsificazione, rendendo nulle le dimissioni presentate in altra forma. 

In pratica, il lavoratore che intende dimettersi potrà compilare personalmente o per il tramite gratuito dei soggetti abilitati (Servizi per l’Impiego, Comuni, Direzioni Provinciali e Regionali del Lavoro, Sindacati e Patronati previa convenzione con il Ministero del Lavoro) il modulo on line sul sito del Ministero del Lavoro www.lavoro.gov.it, inviarlo e stamparne una copia da consegnare al datore di lavoro/committente.
Il modulo ha una validità massima di 15 giorni dalla data di compilazione e richiede i dati riguardanti il rapporto di lavoro, desumibili dal contratto di assunzione e dalla busta paga.
Dopo la compilazione e l’invio, al lavoratore verrà rilasciata on line una ricevuta (contenente il codice alfanumerico) che dovrà essere consegnata unitamente alla copia del modulo MDV al datore di lavoro/committente entro 15 giorni; rimane invariato il termine di 5 giorni, dalla data di cessazione effettiva del rapporto, per la comunicazione al Centro per l’Impiego. 

Il Decreto diviene operativo dal 5 marzo 2008.
La nuova procedura per le dimissioni riguarda i seguenti rapporti di lavoro:

a) Rapporto di lavoro subordinato;
b) Contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto ed i contratti di natura occasionale;

c) Contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro;
d) Contratti di lavoro instaurati dalle società cooperative con i propri soci lavoratori. 
Rammentiamo che nessun altro tipo di modulo potrà essere accettato in sostituzione del MDV, infatti, tale procedura determinerebbe la nullità delle dimissioni.
Alleghiamo il modulo MDV ed una lettera da consegnare a tutti i lavoratori per l’informativa della novità normativa.










